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ACTA DE LA VIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUAUTITLAN IZCALL|
VIERMES |9 DE ENERO DE 2018

En la sala de juntas de fa Rectoria, de la Universidad Politécnica de Cuautitlin lzcalli, siendo ks once
treinta horas del dia diecinueve de enero del afio dos mil diez y ocho, se reunieron en segunda
convocatoria los integrantes de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Cuautitiin tzcall,

con el objeto de celebrar la Vigesima Tercera Sesion Ordinaria.

Farticipantes en la reunién: Lic. Héctor Javier Rayén Martinez. Subdirector de Tecnologicos de
la Direceiin General de Educacién Superior, Suplente del Miro. Juan Jaffet Millin Mirquez, Secretario
de Educacién y Presidente de la Junta Directiva; P.L.F Marco Antonio Peralta Trejo, Encargado
del Centro de Servicios Fiscales Cuautitlin lzcalli y Vocal Suplente del Miro. Rodrigo Jarque Lira,
Secretario de Finanzas y Yocal de la Junta Directiva; MLA.P. José Julio Colin Marin, Jefe del
Departamento de Vinculacién e Informacion (FIDEPAR) y Vocal Suplente de la Mtra. Paulina
Alejandra del Moral Vel, Secretaria de Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado de México

¥ Vocal de la Junta Directiva; Mtro. Yictor Alejandro Zarco Tejeda, l|efe del Departamento de -
Soporte Técnico y Telecomunicaciones de la Coordinacion General de Universidades Tecnologicas’

y Politéenicas; Lic, Miguel Angel Rueda Herndndez, Encargado de Atencidn Ciudadana de I3
Delegacion de la Secretarfa de Educacion Piblica y Vocal Suplente del C.P. Carlos Prez Milld
Delegado Federal de la Secretaria de Educacién Piblica en el Estado de México; Dra. Rosy Arlene
Ramirez Uresti, Directora General de Desarrollo Humano del H. Ayuntamiento de Cuautitiin
lzcalli; Ing. Alejandro Mufioz Moya, Representante Regional de CANACINTRA en Cuautitdin
lzcalll y Vocal de fa Junta Directiva; Lic. Jorge Colin Granadaos, Supervisor Especializado de
Auditoria de fa Direccidn General de Contral y Evaluacion “A” y Suplente del Lic. Rafael irezx
Sanchez, Director de Control y Evaluacidn “A-II" y Comisario de la Junta Directiva; M. en ge
Rojas Sdnchez, Recror de la Universidad Politécnica de Cuautithin lzealli ¥ Secretario de laJunta

Directiva.
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I. Lista de asistencia y declaracién del Quédrum Legal.

El Lie. Héctor Javier Rayon Martinez, Presidente Suplente del Organo de Goblernn, ofrecié palabras
de bienvenida a |os asistentes y declard formalmente instatada ka Vigesima Tercera Sesion Ordinaria
de fa Junta Directiva de la Universidad Politéenica de Cuautitlin lzcalli, toda vez que se contd con el
quorum requerido para la segunda convocatoria,

1. Informe de designacién.

El Presidente Suplente, a fin de dar cumplimiento a fa normatividad vigente, dic a conocer al Organo
de Gobierno, que mediante oficic No. OP-PMI0006/20 1 8, se cuenta con la representacion de la Dra.
Rosy Arlene Ramirez Uresti, Directora General de Desarrollo Humano dei H. Ayuntamiento de
Cuautithin lzcalli, como Vocal Suplente del Miro. Victor Manuel Estrada Garibay, Presidente
Municipal Constitucional de Cuautithin lzcalli, Voeal de k Junta Directiva, asi como con la
representacion del Mtro. Victor Alejandro Zarco Tejeda, |efe del Departamento de Soporte Técnico
¥ Telecomunicaciones de la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas,
como Vocal Suplente del Ing. Héctor Arreok Soria, Coordinador General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas.

Derivado de lo anterior, con fundamento en el articuls 32 de la Ley para la Coordinacion y Control
de Organismos Auxiliares del Estada de México, se presenta para aprobacion de la Junta Directiva,
las designaciones anteriores.

Acuerdo UPCII023/01/18.

La Junta Directiva aprobé la designacién mediante oficio No. OP-PM/0006/2018 de Ia
Dra. Rosy Arlene Ramirez Uresti, Directora General de Desarrolio Humano del H.
Ayuntamiento de Cuautitlin lzcalli, como Vocal Suplente del Mtro. Victor Manuel
Estrada Garibay, Presidente Municipal Constitucional de Cuautitlan Izcalli, Vocal de la

Junta Directiva, asi como con la representacion del Mtro, Victor Alejandro Zarco |

Tejeda, Jefe del Departamento de Soporte Técnico y Telecomunicaciones de la
Coordinacién General de Universidades Tecnolégicas y Politéenicas, como Vocal
Suplente del Ing. Héctor Arreola Soria, Coordinador General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas.

Por lo que se recorre la numeracion,

3. Lectura y aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.

El Lic. Héctor Raydn, Presidente Suplente, solicité al M. en A lorge Rojas Sincher, Secretario de ka
Junza Directiva, diera lectura al contenide del Orden del Dia correspondiente a la Vigesima Tercera
Sesién Ordinaria.

presupuestal no liquida por un monte de $2'319,225.00 (dos millones trescientos d ¥ nueve mil
dosclentos veinticinee pesos 00/100 MMN.); derivado de ki diferenci entre resuUpUesto
Autorizade por la Federacién contra el publicado en Gaceta de Gabierna del Estado Exico

A

En uso de la palabra, el Secretario solicité al plenc se agregue al orden del dia, yna ampliacion
el ejercicio 2018, quedando de la siguiente manara: E; |
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Acuerdo UPCI/023/02/18.
La junta Directiva aprobé el Orden del Dia de la Vigésima Tercera Sesion Ordinaria.

4. Lectura, aprobacién y firme en su caso, del Acta de la Vigészima Segunda Sesidén Ordinaria.

El Lic. Hector Raydn, Presidente Suplente, dio a conocer que estin pendientes dos firmas vy dido
que el acta se encuentra firmada en su mayoria, somete a consideracion del pleno, fa aprobac I
Acta de la Vigésima Segunda Sesién Ordinaria, con el compromiso de hacer entrega de la misma

VET que te encuentre firmada en sus totalidad, no hablendo mds comentarios al respecto.

Acuerdo UPCI/023/03/18.
La Junta Directiva aprobd el Acta de la Vigésima Segunda Sesién Ordinaria.
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5. Discusién y resolucién de los asuntos para los que fue citado el Organo de Gobierno.

3.1 Para autorizacién realizar los traspasos internos que sean necesarlos paro el ejercicio
2018,

El M. en A. Jorge Rojas. Secrerario de |a Junta Directiva, con fundamento en los articulos 317 del
Codigo Financiers del Estado de México ¥ Municipios y 94 del Manual de Normas y Politicas para el
Gasto Piblico y, con base en el articulo 61 del capitulo VI de las adecuaciones, del Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de México para el ejercicio fiscal de 2018, que a b letra dice:
Articulo 61 .- Todas las adecuaciones Internas al presupuesto autorizado, que se realicen dentro de
un mismo programa y capitulo de gaste, que no afecten el monto total autorizado y las mers
comprometidas en el Programa Anual, deberdn informarse a | Secretaria, en un plazo no mayer 2
los primeros diez dias posteriores al cierre del mes inmediato anterior, an que se haya efectuado las
adecuaciones respectivas. Se solicita |3 autorizacién para realizar los traspasos internos que sean
necesarios durante el ejercicio fiscal 2018.

Mo habiendo cbservaciones al respecto, el Lic. Hector Raydn somete a consideracian del pienc se
autoericen realizar los traspasos internos que sean necesarios para el ejercicio 2018,

Acuerdo UPCLI013/04/18.
La Junta Directiva autorizé realizar los traspasos internos que sean necesarios durante
el ejercicio fiscal 2018.

a.2  Anilisis y aprobacién, en su caso del Presupuesto de Egresos autorizado por la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México para el ejercicio 2018,

Con base en el Articula |12, fraccion I, del capitulo segundo del Decreto del Ejecutivo del Estado,
por el que se crea la Universidad Politécnica de Cuautitin lzealli, gue a la letra dice; “Aprobar el
presupuesto y la programacién plurfanual de la Universidad a propuesm del Conseio de Calidad” y
la Gaceta de Gobierno de fecha 15 de diciernbre de 2017, se solicaak Junta Directiva la aprobacidn

del Presupuesto de Egresos autorizado por fa Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de i/

México para el ejercicio 2018, por un monto de $17.553,294.00 (diecisiete millones quinientos/
cincuenta y tres mil, doscientos noventa y cuatre pesas 007100 M.N.). |

El Lic. Jorge Colin Granades, sefiald que, en la comunicacian enviada por la Secretaria de Finanzas,
mediante |3 cual comunica el presupuesto asignado para la Universidad, se marcan seis
consideraciones que el Organismo deberi observar en ol ejercicio del mismo, solicitands se cumplan
a cabalidad.

El Lic. Héctor Rayon, en uso de la palabra, somete a consideracién del pleno, el ejercicio del
Presupuesto de Egresos autorizado por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México
para el ejercicio 2018, no hablendo observationes al respecto.

Acuerdo UPCI/023/05/18.

La junta Directiva aprobé el ejercicio del Presupuesto asignado por ja
Finanzas del Gobierno del Estado de México para el ejercicio 2018, por
$17,553,194.00 (diecisiete millones quinientos cincuenta y tres mil, dosc
¥ cuatro pesos 00/100 M.N.).
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5.3 Andlisis y aprobacién, en su caso del Programa Anual de Adquisiciones para ¢/ ejercicio
2018,

EIM. en A. Jorge Rojas, Secretario de la Junta Directiva, con base en el Articubo 12, Fraccion X1, del
Decreto del Ejecutivo del Estado, por el que se crea la Universidad Politécnica de Cuautithin Izcalli,
que a [a letra dice: "Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, fas politicas, bases y programas
generales que regulen los convenios, contratos o acuerdos que deba celebrar la Universidad con
tercercs, en materia de obras pablicas, adquisiciones, arrendamientos ¥ prestacion de servicios™
articulo 19 fraccion Il del Reglamento de ka Ley para la Coordinacién y el Control de los Organismos
Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 13
de la Ley de Contratacidn Piiblica del Estado de México y Municipios, solicita a la Junta Directiva la
aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones para el ejercicio 2018,

El Lic. jorge Colin, Comisario Suplente de fa Junta Directiva recomienda que el Programa Anual de
Adquisiciones se apegue a lo que se sefiala en los articulos 16 de la Ley de Contratacion Piblica, y 9
de su Reglamento; donde se hace referencia de como se debe de presentar dicho programa:
asimismo, recomendd que una vez gue se publiquen las medidas de austeridad ¥ disciplina
presupuestaria; el Plan de Austeridad al Gasto Piblico y el Programa de Ahorro, se deberin tomar
en cuenta para su apllcacidn.

Mo habiende mds observaciones al respecto, el Lic, Héctor Javier Raydn Martinez, Presidente
Suplente somete a consideracion de los integrantes, i aprobacion en lo general para que se inicien
los trdmites correspondientes.

Acuerdo UPCI/023/06/18.

La Junta Directiva aprobé en lo general el Programa Anual de Adquisiciones para el
ejercicio 1018.

5.4 Andlisis y aprobacién, en su caso del Programa Anual de Trabaja 2018.

Con base en el Articulo 12, fraccién I, del capitulo segundo del Decreto del Ejecutiva del Estado,
por el que se crea la Universidad Politécnica de Cuautithin lzealli, que a la letra dice: Aprobar el
presupuesto y la programacion plurianual de la Universidad a propuesta del Consejo de Calidad, el
M. en A Jorge Rojas en calidad de Secretaric, solicid 2 la Junta Directiva la autorizacion del
Programa Anual de Trabajo 2018, el cual integra la programacion anual de actividades de cada Unidad
Administrativa.

No habiendo comentarios al respecto, el Lic. Héctor Rayén, semete a consideracion de los
miembros de la Junta Directiva la aprobacicn respectiva,

Acuerdo UPCI/023/07/18.
La Junta Directiva autorizé el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2018.

5.5  Para autorizacién Programa Operotive Anual 2018.

EI M. en A. Jorge Rojas, Secretario de la |unta Directiva, con base en el Articulo  fraccion IIl, del
capitulo segundo del Decreto del Ejecutiva del Estado, por el que se crea I2 Univertidad Politécnica
de Cuautithin lzealli, que a fa letra dice: |, Aprobar el presupuesto y la programadidn plurizneal d
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fa Universidad a propuesta del Consejo de Calidad”, articulo 19 fraccian Il del Reglamento de ka Ley
para ki Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México
solicita a la Junta Directiva fa autorizacién del Programa Operative Anual (POA) 2018,

Al respecto, el Lic. Héctor Javier Raydn Martinez, solicitd informar en las siguientes sesiones, en el
apartado de Asuntos Generales, el avance de metas de manera trimestral al organo de gobierno y
en el caso de una variacion de +- del 10%, se deberd justificar la misma, No habiendo rrds
comentarios al respecto, somete a conslderacian del plens k autorizacian del Programa Operativo
Anual 2018.

Acuerdo UPCI/023/08/18.
La Junta Directiva aprobé el Programa Operativo Anual 2018,

5.6 Andlisis y aprobacién, en su caso del Programa de Mantenimiento o lo Infroestructura
2018,

El Secretario de la Junta Directiva, el M. en A. Rojas Sinchez, solicitd a la Junta Directiva la
autorizacion del Programa de Mantenimients 2 la Infraestructura 2018, con base en el Articulo 12,
fraceian 1, del capitulo segundo del Decrets del Ejecutivo del Estado, por el que se crea ka
Universidad, que a la letra dice: Aprobar el presupuesto y la programacién plurianual de Iz
Universidad a propuesta del Consejo de Calidad.

Para lo cual, manifestd que este programa, contiene his actividades calendarizadas de mantenimiento
de la infraestructura institucional a desarrollarse en forma periodica y rutinaria con el fin de prevenir

£
fallas, reparaciones mayeres, deterioro y mala imagen. %
Al respecto. El Lic. Jorge Colin, comentd que en el afio inmediato anterior, en el Plan de Austeridad
al Gasto Piblico; restringia la aplicacidn de recursos para este concepto; por lo que se tenia que
gestionar la aprobacion de la excepcion a norma, b’/
Acuerdo UPCI/021/09/18.
La Junta Directiva aprobé el Programa de Mantenimiento a la Infraestructura 2018,
5.7 Andlisis y aprobacién, en su caso del Programa Anual de Aherro 2018,

Con base en &l Articulo 12, fraccién |l del capitulo segundo del Decreto del Ejecutivo del Estade,
por el que se crea la Universidad, que a h letra dice: Aprobar el presupuesto v la programacion
plurianual de fa Universidad 2 propuesta del Consejo de Calidad, el M. en A, Jorge Rojas Sanchez
solicita al Organo de Gobierne, la aprobacién del Programa Anual de Ahorro a aplicarse durante &l
ejercicio fiscal 2018.

Acuerdo UPCI/023/10/18.
La Junta Directiva aprobé el Programa Anual de Ahorro para el ejercicio 201 8.

5.8  Andlisis y aprobacién, en su caso para iniciar el trimite para una mﬂ&_:
presupuestal no liquida por un monto de $2'319,225.00 (dos millones trescientos diez
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nueve mil doscientos veinticinco pesos 00/100 M.M.); provenientes de recursos
federales, derivado de la diferencia entre el Presupuesto Autorizado por la Federacién
contra el publicado en Gaceta de Gobierno del Estado de México para el ejercicio 2018,

El Secretario de la Junta Directiva, con fundamento en ef articulo 292 bis del Cddigo Financiero del
Estado de México y Municipios, selicita autarizcian para tramitar una ampliacién presupuestal por
un monto de $2°319,225.00 derivado de la diferencia entre ol presupuesto autorizado para el
ejercicio 2018 por la federacion y el publicads en el Periddico Oficial, Gaceta de Gobierno,

Mo habiendo comentarios al respecto, el Lic. Héctor Rayon, somete a consideracion de los
miembros de la Junta Directiva la aprobacién respectiva.

Acuerdo UPCI/023/11/18.

La Junta Directiva autorizé tramitar ante la Secretaria de Finanzas, una ampliacién
presupuestal no liquida por la cantidad de $2'319,225.00 (dos millones trescientos diez
Y nueve mil doscientos veinticinco pesos 00/100 M.N.); provenientes de recursos
federales, derivado de la diferencia entre el Presupuesto Autorizado por la Federacién
contra el publicado en Gaceta de Gobierno del Estado de México para el ejercicio 2018.

5.9  Anadlisis y aprobacién, en su caso del Informe del Rector por los meses de noviembre ¥
diciembre de 2017.

EI M. en A jorge Rojas, Secretario de la Junta Directiva, con base en los articulos 12 del Decreto del
Ejecutivo del Estado, por el que se crea la Universidad Politéenica de Cuautitién lzalll, fraccion X1,
que a la letra dice: Analizar y aprobar, en su caso, los informes que deberd presentar ef Rector; 13
fraccion IX, 19 fraccidn Vil y 38 del Reglamento de | Ley para la Coordinacion y el Control de los
Organismos Auxiliares y Fidelcomisos del Estado de Mésico, presenta para su aprobacion el Informe
de Actividades de los meses de noviembre y diciembre de 2017, en el cual, se detallaron las
actividades desarrolladas durante el bimestre en comento, asi como lae principales indicadores y
datos estadisticos alcanzados, que son de especial impartancia para bz toma de decisiones, destacanda
los siguiente:

* Matricula
La matricula al cierre del cuatrimestre septiembre-diciembre 20| 7. fue de BO7 estudiantes, como
muestra en la siguiente tabla:

Frograma Educativo

ING Biomédica

ING I Biotecnologia 325

ING ! Energia 121
, Total BO7

* Infraestructura Seguimiento de Obrs
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De los recursos asignados por el Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2017, en cuanta a la
instalacion de las Madulos de Paneles Solares en la institucion, se dio Inicio con los trabajos el dia
|| de diciembre del afio 2017, a fa fecha, se reporta un avance del 70%, se espera k entrega para
final del mes de enero.

* Capital Humano

En lo que se refiere a la plantilla del personal que labora en fa institucidn al 31 de diciembre del afio
2017, se reporta un total de 82 personas, de lzs cuzles, 73 corresponden al personal docente y 9 al
administrativo, siendo 50 hombres y 32 mujeres, lo cual representa un porcentaje de 60% y 40%
respectivamente. como se puade apreciar a continuacidn:

Mo habiendo comentarios al respecto, el Lic. Héctor Javier Raydn Martinez, somete 2 consideracian
del pleno la aprobacidn del Informe del Rector por kos meses de noviembre ¥ diciembre del 2017

Acuerdo UPCI/023/11/18.
La Junta Directiva aprobé el Informe del Rector por los meses de noviembre y
diciembre del 2017.

5.10  Andlisis y aprobacién en su caso, del Informe Anual del Rector del ejercicio 2017.

Con fundamento en lo establecido en el Decreto de creacién de |a Universidad Politécnica de
Cuwautitlin lzcalli en su Capitulo Il, Articulo 12, fraccion XIL. el M. en A lorge Rojas, presentd el
informe anual de actividades 2017, en el que se dewllaron los principales resultados e indicadores
alcanzados durante el ano en reporte,

PRESENTACION

H. JUNTA DIRECTIVA
PRESENTE

Con fundamento en lo establecido en el Decreto de creacion de I Universidad Politécnica de
Cuautitlin kzcalli en su Capitulo I, Articulo 12, fraceién X, comparezco ante ustedes para presentar
el informe anual de actividades 2017, en &l que se detallan los principales resultades e indicadores
alcanzados durante el zfio en reporte,

Cabe mencionar que el éxito alcanzado se debe al invaluable apoyo de las autoridades federales que
encabeza nuestro presidente de |3 repiblics. Licenclade Enrique Pefia Mieto, asi como del
Gobernader del Estado de México, Licenclado Alfredo del Mazo Maza a través de las diversas
Secretarias y Dependencias adscritas a éstas: también as menester agradecer el aggyo de cada uno
de los miembros de esta Honorable Junta Directiva que con sus rar.nmerrdm:r::-rpel. OMPromiso ¥
responsabilidad nos ha permitido seguir cimentando bases sélidas de esta nueva ion ed
bajo el modelo Bilingle, Internacional y Sustentable {BIS).
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Por otra parte, es de suma importancia reconocer y agradecer el apoyo incondicional del personal
docente, administrativo y directive que se ha sumade en este interesante y extraordinario proyecto
denominado Universidad Politécnica de Cuautitlin lzcalll BIS: porque a través de su entrega,
compromiso, trabajo, pasion y profesionalismo han hecho posible que las cosas sucedan; finalmente
pero no Menos importante es comunicar a nuestros estudiantes gue ellos son el motor que nos ha
impulsado cada dia para hacer de ésta una de las mejores opciones educativas de nivel superior en
el Estado de Mexico.

Es asi que 3 continuacion se describen datos estadisticos e informacién concerniente quehacer
institucional del afe 2017,

I MODELO BIS

Se trata de un modelo educativo de educacién superior de vanguardia, que opera bajo un regimen
pedagogico bilingiie (inglés-espafiol), bajo el concepto de internacionalizacién, que implica el
conocimiento de culturas de los diferentes paises, otros idiomas. intercambio internacional,
instalaciones y ambiente de calidad; y el concepto de sustentabilidad, que contempla desde el disefio
arquitectdnico de las instakaciones, ahorro de los aspectos ambientales, mitigacidn de impacios
ambientales, entre diversas actividades que buscan preservar el medio ambients,

Al ser la primera y (nica universidad, hasta el momento en el Estado de México, que imparte
educacién de nivel superior bajo el modelo BIS, implica por si mismo un reto come Institucidn, sin
embargo durante el 2017, |a Universidad ha realizade los trabajos necesarios para cimentar ¥
tartalecer el modelo, y asi lograr en 2018 la consolidacian del misme,

A continuacion se presentan las acciones realizadas durante &l afio en reporte.

.1 Bilingliismo
Aplicacidn del examen diagndstico del idioma inglés “For Real Test Online™

Examen en linea para identificar el nivel de! dominio del idioma inglés de los estudiantes: dicho
examen es aplicado a los estudiantes que ingresan a la universidad o terminan el cuatrimestre de
introduccion a la lengua inglesa. Durante el 2017, se realizaron 387 aplicaciones del examen 3
estudiantes de nuevo ingreso, lo gue nos permitio identificar los niveles de dominio de Ios estudiantes
y con ello organizar los |5 grupos de nuevo ingreso, como lo indica los lineamientos de la modalidad
BIS, emitido por la Coerdinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Sep-Bécalos Santander Universia Fundacion Televisa 2017

En el mes de agosto, siete estudiantes que fueron beneficiados en el programa de movilidad 3 Estados
Unidos, asistieron a la ceremonia de despedida de tan importante programa, dondf, estuvieron
presente autoridades del Gobierno Federal; el Doctor Salvador Jara Guerrero, Subskkretario de
Educacion Superior y el Maestro Héctor Arrecla Sorfa, Coordinador General de rsidades
Tecnalogicas y Politécnicas, entre otras distinguidas autoridades.




UFGiBiS EDOALEX
il

e s -_

Programa de Movilidad Docente a Canadi 2017

El pasade mes de julio, regresaron seis docentes que fueron beneficiados en el programa de
Capacitacion docente de Iz Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
(CGUTyP); mismos que viajaron a Canadi en tres distintos College, Lambton College, University of
Guelph y Georgian College, con el objeto de que adquieran contenide téenico de ks asignaturas en
ingles.

Becarios y Becarias de Excelencia en el Estado de México 2017

En ef mes de julio, cinco estudiantes beneficiados dentro de este programa viajaron a Costa Rica,
Espana, Irlanda e Inglaterra; cabe sefalar que esta beca contempla a los mejores promedios de las
instituciones de educacién superior, con ello, la universidad sigue formleciendo el eje internacional
de su modelo BIS.

Taller en linea de la Plataforma Skillful

En septiembre, se efectud un talier acerca del uso de |a plataforma anline Skillful. Esta plataforma es
una herramienta del fibro de texto de inglés que levan los estudiantes en su transcurso de la carrers,
En ella se encuentran materiales y actividades que permiten fortlecer el potencial del libro v
contribuir 3l aprendizaje significative del idioma.

Réplica del programa “International English Teacher Training"

En septiembre, cinco docentes que fueron beneficiados con el programa de Capacitacion docente

impuisado por la CGUTYP y que viajaron a Canadi, realizaron una réplica del programa de estudio \
“International English Teacher Training”, donde compartieran conodmientos ¥ técnicas de estudio, \i"
experienclas personales y vivenclas obtenidas en dicho programa.

Evento Spelling Bee

En el mes de octubre se realizs el evento interno denominado “Spelling Bee", donde participaron 22
estydiantes de las diferentes carreras y cuatrimestres, en el cual se obtovieron los cinco primeros
lugares que participarian en el evento nacional de Spelling Bee. Lz temitica del evento fue deletrear
palabras que los jueces indicaran a cada estudiante en inglés,

Primer Concurso Nacional de Spelling Bee de las Universidades BIS
Este evento tuve verificativo en la Universidad Tecnolégica Laja Bajio en Guanajuato, en el mes de r_n ]
noviembre, donde la estudiante Esbeydy Rodriguez Sinchez, alumna del cuarto cuatrimestre de I ( ;,L;l ;f
Ingenieria en Biomedica obtuve el primer lugar a nivel nacional de 45 estudiantes participantes de las L™

|5 universidades BIS de la Repiblica Mexicana. \]

1.1  Internacionalizacién

Movilidad internacional

En este rubro se presenta a los estudiantes y docentes que han sido beneficiados en tan importantes

programas de movilidad internacional de Proyecta 10,000, Proyecra 100,000, citacion docente,

Sep-Bécalos Santander, Becarios y becarias de excelencia, que impulsaron los Gobiernos Federal

Estatal, mismos que han contribuido a la formacion de nuestros estudiantes y dackntes. 'L
/s
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MacEwan University

En el mes de junio, el jefe del Departamento de Vinculacion y Extension se reunid con el Director
de Educacion e Internacionalizacion de MacEwan University que se encuentra en Edmonton, Canada:
dicha reunidn se llevd a cabo en la Cludad de México, en esta reunion se negociaron las chiusulas a
Incluir en el convenio préximo a firmar con esta Instituckon, con ello obtendremos intercambios
académicos internacionales de estudiantes y profesores.

Paneles de exposicién del Programa de Movilidad proyecta 10,000 Canadi 2017

En julio 2017, se realizaron los paneles de exposicidn del programa de movilidad Proyecta 10,000,
donde los estudiantes beneficiados expusieron sus vivencias y experiencias al viajar a Alberta
University en Edmonton, Canada.

Encuentro Cultural con el Embajador de Jordania en México

El pasado mes de marzo, asistieron 54 estudiantes a la visia que realizo el embajador de |erdania en
México al parque de s esculturas, en Cuautitiin kzcalli, buscando con ello tener un acercamiento
de caracter cultural e internacional.

Rally Latinoamericano de Innovacién

Los dias el 27 y 28 de octubre, 14 estudlantes de la carrera de Ing: Biomedica, junto con un docente
de asignatura, obtuvieron el primer y segunde lugar en la participacion del Rally Latincamericano de
Innovacion. Competencia Internacional que tene como propdsito fomentar la innovacion abierta en
los estudiantes universitarios de Latinoamérica.

Conferencia jCosta Rica para Usted!
El dia 27 de octubre nos visitd la Doctora Maria Eugenia Venegas Renauld, Embajadora de Costa Q\

Rica en México, quien compartio con la comunidad universitaria la conferencia denominada jCosta
Rica para Ustad!, mostrando datos histdricos de este pais, asi como de su cultura, La Doctora /
Venegas, a su arribo a la Universidad, develd la placa instalada en el aula de clases que fbevard su"
nombre y el de su pais. A este gran evento no acompano & Doctor Cuitlihuac Anda Mendoza,
Director General de Educacion Superior del Estado de Mexico, quien compartic con la comunidad
universitaria un mensaje de blenvenida y agradecimiento a la Embajadora.

Propuesta de internacionalizacion “Canada posible”

El 15 de noviembre, se tuvo una reunion con personal de |a asociacion Canada posible, el personal, f{;
directive y docentes que imparten el idioma ingles en la UPCI BIS. Bl objetivo de conocer los servicios [

y proyectos que ofrece dicha organizacion y en los que la Universidad podria participar, visualizanda

&l enfeque internacional que estin promoviendo. "\‘Q:,'F

Semana de la Internacionalizacion 2017

Del 21 al 24 de noviembre, se realizé en la Universidad el evento denominado “Semana de la
Internacionalizacian 201 7", slendo el tercer ano consecutivo que la Universidad rgaliza dicho evento.
En éste, se busca promover ka cultura internacional y fortalecer el idioma inglésiel los estudiantes.
Dentro de las actividades realizadas se llevd a cabo la ceremonia de inaugutadion; el fafo de

=11 =
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imternacionalizacion docente y estudiantll 2017; "Recorrido por el mundo™; visita del Consul de [a
embajada de Estados Unidos en Mexico; se realizo un cine debate; representacion Thanksgiving Day,
las exposiciones internacionales donde |7 grupos representaron a un pais, con stands alusivos a su
cultura, muestra gastronomica y costumbres y por ultimo, se llevo a cabo un recital denominado
"Musica airededor del mundo™, donde estudiantes. docentes y administrativos cantaron ylo tocaron
instrumentos musicales de canciones de diversos paises,

1.3 Sustentabilidad

Firmade la Carta a la Tierra

En junio, la Rectoria y |5 estudiantes participaron en el evento denominado Firma de la Carta a la
Tierra que tiene por objetivo generar un cambio de estilo de vida sostenible incluyendo la proteccion
y culdado de la ecologia, ef desarrollo econdmico equitativo y fomentar una cultura de paz, dicho
evento se realizd en la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, en el estado de Querétaro.

En este sentido, en &l afo en reporte se llevaron a cabo las diversas actividades, a saber:

. Pliticas de sensibiliacion a 317 estudiantes de nuevo ingreso en el mes de septiembre,
también se disefd y autorizd la imagen (personaje) que serd utilizada para fortalecer este terma en la
comunidad universitaria.

. En el mes de diciembre, se inicio el proceso de auditoria energética 2 la Institucion por parte
de docentes y estudiantes de la misma Universidad, con el fin de implementar los lineamientos e
iniciar en el 2018 la Jornada de Sensibilizacién de: ahorro de energia, separacion de residuos sélidos
urbanos y agua.

Cursos de inglés y computacion del Programa de Exencion de Cuotas w
En maye de 2017, se reporta la apertura de los cursos de inglés y computacidn por el programa de

exencion de cuota cuatrimestral, gue tiene como fimalidad que los estudiantes beneficiados ‘-b/
transmitan sus conocimientos de ingles y computacion a ninos, jovenes y adultos de escasos recursos

de la rona aledafia a la eniversidad, atendiendo asi a la parte de sustentabllidad social. l

Proyecto "Smart GreenHouse"
En el mes de mayo, estudiantes de noveno custrimestre de Biotecnologia en coordinacion con dos
docentes, desarrollaron el proyecto de investigacion “Smart GreenHouse", su objetivo es generar Vil

composta natural con los residuos organicos generados por la Universidad haciendo uso de paneles f;}/
solares generando energia para el riego de los residuos. kL

Campafia de fomento a la cultura sustentable

En el mes de octubre, la Subdireccion Academica con apovo de un docente y asignatura y uma N
estudiante de estadia de la carrera de Ing. Biomeédica, realizaron el diseno del ograma de

actividades comprendidas en l campana de fomento a fa cultura sustentabla, a £ e eLras

actividades son, los contendores de separacion de residuos, sefalizacion sustentable y f Ereacion de

la imagen sustentable. ;
. IR /
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Capacitacion Morma ISO 14001:2015 Sisternas de Gestién Ambiental

Como parte de la Sustentabilidad que representa el modele BIS, la Universidad proporciond
Capacitacion al personal directivo. administrative y docente en la Norma 15O 14001:2015 Sistemas
de Gestidn Ambiental, dicha capacitacion se impartio los dias 17 y 2B de abril de! presente afo por
el Organisma Certlficador Sociedad Internacional de Gestion y Evaluacian SIGE, 5.C; con el objeto
de conocer el Sistema de Gestion Ambiental y poder implementar procesos para la mejora de la
Sustentabilidad,

l. ASPECTOS ACADEMICOS

1.| Oferta Educativa

En este sentido durante 2017, se continud ofertando los tres programas educativos con fos que
nacio esta Institucién: Ingenieria Biomédica, Ingenieria en Biotecnologia e Ingenieria en Energia,
mismos que de acuerdo a los estudios de factibilidad y pertinencia son carreras que demanda el
sector productivo de la zona de Influencia y que como valor agregado se tiene de manera inherente
el modelo educative basado en competencias profesiomales y ademds nuestro distintivo BIS. Es asi
gue esto nos permite ofrecer por un lado a egresados de bachillerato y por otro a empleadores, los
tipos de ingenierias necesarias para atender el sector productive de bienes y servicios y con ello
meporar las condiciones de vida de nuestra sociedad.

-
I.2 Matricula

En este rubro, durante el afio en reporte. se alcanzd su nivel miximo al iniclar el cuatrimestre 2017- J
3, toda vez que se registraron 827 estudiantes, cifra histdrica de crecimiento, pues en enero del |
mismo aho se contaba con una matricula de 657 estudiantes inscritos, lo que representa un |
creciméento del 21%, o anterior, situa 3 nuestra institucion ante un gran reto para lograr retener el
mayor indice de matricula, toda vez que por la intensidad del modelo este tipo de instituciones ven
mermado su crecimiento.

Historico de matricula por cuatrimestre
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Como dato importante, se reporta que al cuatrimestre 2017-3 el porcentaje de poblacién escolar
por genero es de 55% mujeres y 45% hombres, asimismo, se identificd que de la matricula total
contamos con tres estudiantes con discapacidad dos con discapacidad fisical motriz v uno con
discapacidad auditiva- sordera, a continuacion, se muestra la grificas que detalla ol indicador por
ginera.

1.3  Desercién cuatrimestral y causas

Este indicador representa uno de los mis grandes retos de nuestra Institucién, toda vez que la
sitvacion geografica donde se ubica la Universidad, los problemas econémicos, financierss.
personales, la propia formacion bilingle y la exigencia del modelo, entre otras cusas que externan
los estudiantes, provocan la desercion estudiantil,

De acuverdo al Modelo de Evaluacidn de la Calidad del Subsisterma de Universidades Politbenicas
(MECASUP), este indicador mide l proporcidn de alumnos que fueron dados de baja en h
Universidad, respecto a la matricula inicial por cuatrimestre; la desercion considera aquellos
estudiantes desertores que hayan abandenados sus estudios v plerdan |a calidad de estudiante {bajas
definitivas), aunque posteriormente de acuerdo con la normatividad, pueda inscribirse nuevamente
{bajas temporales), presentande un promedio de 3.6% de indice de bajas documentadas anualmente.

2.4 Eficiencia Terminal
Durante el 2017, wyvimos el egreso de las dos primeras generaciones de estudiantes, en el
cuatrimestre 2017-1. egresaron 19 estudiantes de la primera generacién, alcanzado el 17.7%

de eficiencia terminal de dicha generacién. En el cuatrimestre 2017-2 egresd b segunda generacion,
obteniendo 27 estudlantes egresados, alcanzando el 38.0% de eficiencia terminal, como a
continuacion se presenta;

' Primera Generacién
ittt o e
S Egraiegon Temins por
R N
T 14 %
64 1 3%
Fij 4 13%
163 48 17.7%
Segunds Generacion
Efcic
ingremanios Epragadog Tarmsinal por
23 1r B2%
5 g /K
L 1 %
71 8 38.0%

1.5 Estrategias parala mejora

El modelo educative basade en competencias, el modelo BIS, y Jos progranmas ndu:al;ws

vanguardia que oferta |z Insthwcion, ha contribuido en incrementar el nimero :ie icula,
- Vil -
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fortaleciendo y consolidando el distintive BIS, que seguros estamos colocard en una plataforma
internacional y de competendia a nuestros egresados y egresadas. Es asi que, durante el 2017, se
llevaron a cabo diversas acclones que han contribuido a mejorar dia a dia nuestro quehacer
Institucional, tales comao:

. Circulos de lectura, donde estudiantes y docentes se reunieron para debatir las diferentes
opiniones de un libro de interés comdn.

. Seminarios de Estadia y Titulacion, dirigido a los estudiantes que posibilidad de realizar 2
proceso de estadm y titulacion, donde se les informo sobre los requisitos y lineaméentos a cubrir,

» Curso de actualizacion docente “Docente de Calidad”, donde participaron 37 docentes.

’ Evaluacion docente, durante el 2017, se llevo a cabo tres evalvaciones docentes sobre la
percepcion que tienen |os estediantes en el desernpeno de sus actividades, lo que les ha permitido
mejorar continuamente su funcion en el aula.

*  Primer curso de induccion al personal de nuevo ingreso, En 2017, se realizd el primer curso
de induccion, donde se dio a conocer informacian sobre la historia de ta Universidad, mision, viskan,
metodologia, politicas y lineamientos de trabajo.

. Curso para docentes “La importancia de conocer a mis alumnos”. Los dias 22 y 24 de mayo
te capacito a |4 docentes, con el objetivo de apoyar a la formacion docente, con fa finalidad de
mejorar su desempeiio como facllitadores del conacimients y mejorando el proceso de imparticion
de clases.

s Curso basado en Competencias Profesionales. En el mes de agosto el Maestro Eduardo
Cervantes ponente de I Direccion Academica de la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politecnicas, impartit el Curso basado en Competencias Profesionales a 34 docentes,
con la finalidad de enriquecer sus conocimientos sobre la imparticidn de clases de este modelo
educativo y fortalecer el proceso ensenanza-aprendizaje.

* Evaluacion diagnostica y reunidn con padres de familia. Se aplicad la evaluacion diagnostica en
las materias de fisica. gquimica y matemiticas, a 338 estudiantes del cuatrimestre de introducciéna la
lengua inghesa.

Los resultados obtenidos se compartieron con los padres de familia en una reunidn realizada el dia
30 de septiembre de 2017.

. Talleres de reforzamiento académico, accion tomada para reforzar el conocimiento de las
materias de fisica, quimica y matematicas. que consta clases entre semana y sabatinas para los
estudiantes de introduccidn de lengua inglesa. Con ello se pretende reducir el indice de reprobacion
e incrementar el indice de aprovechamiento académico. Se manciona gue hasta el moments se ha
logrado una asistencia del 87% de los estudiantes a los talleres.

- Modelo Educative Basado en Competencias. Se realizaron pliticas sobre el modelo de
educacion basada en competencias a 338 estudiantes de nuevo ingreso, El proposito fue que los
estudiantes conocieran de manera amplia el modeio educativo que se imparte en la Universidad y
como se aplica e integra Iz forma de evaluacidn durante su estancia en la Institucion,

. Perfiles de Carrera. 5e orginizaron pliticas sobre los perfiles de carrera, Jas cuales fueron
impartidas por los coordinadores de cada una de |as carreras el pasado 17 de septlembre de 2017.
En ellas se dio a conocer a los estudiantes de nuevo ingreso el perfil de carrera de sp'eleccién y con
ello puedan ampliar su vision hacia el futuro, asi como su campo laboral, /

-15 - J(
&




uwrCi -
UCIBIS EDOMEX

*  Programa Institucional de Fortalecimiento Educative (PIFE). En el mes de agosto, se realizd
Iz aplicacion del cuestionario PIFE. El propdsito fue Hevar a cabo la aplicacion y conocer las distintas
vulnerabilidades (cuestiones socloecondmicas, personales y de salud, rendimiento escolar y afectiva),
por las cuales los estudiantes pueden abandonar sus estudics y que & Universidad pueda crear
acciones que atiendan las vulnerabilidades de estos estudiantes. Entre algunas acciones remediales,
se tiens & Programa Institucional de Tutorias para dar atencion a estudiantes con alguna de las
caracteristicas antes mencionadas.
. Capacitacion Software especializado del laboratorie de Biomédica. En octubre de 2017, se
capacitd a slete docentes que impartian materias relaclonadas con el area de lz electrdnica en &
primero, sepundo y tercer ciclo de formacion de los estudiantes de Ingenieria Biomédica, en la
utilizachon del software adquirido por fa Universidad, para mejorar el desarrodlo de pricticas en el
laboratorio de esta carrera,
. Plitica “Extensionismo Joven” de SAGARPA. En octubre. se realizd una reunidn en e
Auditorio de la Universidad Politecnica del Valle de Toluca, donde se ofrecid toda la informacian
sobre el programa y a [a cual asistieron 9 de nuestros estudiantes que participaron en esta iniciativa
con el “Proyecto de elaboracion de postres caseros”.

2.6 Conferencias y talleres a la comunidad estudiantil

Como parte de las actividades desarroliadas durante el afo en reporte, se tuvieron conferencias de
indole academica, de investigacion, cultural, social y de equidad de género, las que en su conjunto
fortalecteron la educacion de los estudiantes. Estas conferenclas y talleres fueron las siguientes:

* Puesta en escena "Entre el amor y el sexo”, por la Academia de Bellas Artes de Micolas ‘_“%
Romera.

) Conferencia titulada “Sexualidad una aventura por descubrir”, por | Licenciada Maribel I-"r ) 'P/
Martinez Ascension, Psicaloga del DIF del municipio de Curautithin lzcalil,

. Mesa de debate sobre los procesos electorales. organizada por el Instituto Electoral del|
Estado de México (IEEM). '
. Conferencia "Prevencion Sexual y Planificacion”, impartida por el Doctor Oswaldo Cabrera

Pefia del DIF e I5EM del municipio de Cuautitlan lzcalli.
. Conferencia denominada “El Ciclo de las Adicciones”, dictada por personal del DIF del

.F'I
municipio de Cuautitlin lzcalli, f,r"r g 7
. Conferencia “El Valor de los Valores™, expuesta por la maestra Fernanda Tapn, donde se ':' -"II

concientizo a los estudiantes sobre el tema de los valores, dicha conferencia tuvo verificativo el 24 o
de marzo de 2017,
* Conferencia "Jovenes por los derechos humanos”, El 5 de julic la conferencista, actriz y \)

conductora Ana La Salvia, presentd esta conferencia, donde el tema principal fue transmitifle a
comunidad universitaria b importancia del respeto y dei cumplimiento de los derechos humanos, @
invitindolos a Involucrarse sobre ¢ conodmiento de éstos y exhortando a kos estudiantes hacer
conciencia sobre lo que vivimos actualmente en nuestro pais sobre los derechod humanos.

. Conferencia de Emprendedurismo, El 07 de agosto el conferencista s Sanchez, de
Secretaria de Economia, impartic ka Conferencla de Emprendedurismo, coni &l fin de:j@que

i ' |
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comunidad estudiantil fomente la cultura del emprendedurismo y cree conciencia al desarrollar
proyectos de negocios.

. iQuieres innovar, fue el nombre de la conferencia que Impartic &l Doctor Emilio Sacristin

Rock, el pasado 18 de octubre en Iz explanada de la Institucion a 300 estudiantes, dénde of ponente
compartio |a visién del proceso de Innovacidn en nuestro pais,

L7  Visitas al sector productive

. Solarever 5.A de CV, En el mes de junio, estudiantes del Sto cuatrimestre de la carrera de
ingenieria en Energa, visitaron la empresa, con o objetivo de que los estudiantes conozcan la
produccién de paneles solares.

. EXPOMED. Cinco grupes de la carrera de Ingenieria Biomédica asistieron al Wold Trade
Center de la Ciudad de México, donde conocieron los nuevos instrumentos blomédicos para el
desarrollo de fas actividades de su carrera y se logrd contactar a dos especialistas que nos visitarin
en el mes de agosto para ofrecer conferencias enfocadas a las carreras de energia v biomedica.

. Fabrica de quesos "Quesos Juirez". El IS de julio del presente ano, un grupo de la carrera
de energia visitaron esta empresa con el obietivo de que los estudiantes adquirieran técnicas y
conocimientos sobre su fabricacidn, para poder terminar el proyecto que registraron en el programa
“Extensionisma Joven” que promovié la Secretaria de Agricultura, Ganaderia Desarrollo Rural, Pesca
¥ Alimentacion (SAGARPA).

* semana Macional del emprendedor. Se llevé a cabo en el Centro de Convenciones
CitiBanamex, donde 78 estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer los aspectos necesarios para
impulsar o establecer un negocio, proyecto ylo cualquier actividad productiva; fomentando con ella E
la cultura de innovacion y emprendedurismo en proyectas tecnoldgicos.

2.8 Otros asuntos académicos |
. Ceremonia de Graduacion. En los meses de mayo y octubre, se realizaron las ceremonias de
graduacion de la primera y segunda generacién de estudiantes, respecthvamente, En dichos evento
participaron fas autoridades de la Universidad, padres de familia ¥ por supuesto los egresados,
Quienes emotivos por este evento recibieren un reconocimiento por sus esfuerzos y logros
alcanzades.

3. SERVICIOS ESCOLARES /}4&
3.1 Proceso de Admisidn e

En el mes de septiembre 2017, se atendieron a 338 estudiantes de nuevo Ingreso y a 489 estudiantes

reinscrites, logrando con elle atender una matricula histérica de 827 estudiantes, Cabe mencionar z
que como parte del proceso de admision se realizaron dos Cursos de Induccion a Estudiantes de Y'h

MNuevo Ingreso (CIANI); en los que se realizaron diversas actividades como: phitica del modelo BIS,
modelo basado en competencias, induccién a la carrera que eligieron, actividades, de Integracion,
aplicacion de estudios socioeconémicos y pliticas motivacionales, todo ello comel ohietivo de
generar sentido de pertenencia y detectar aspectos vulnerables de I3 comunidad esthdiantil,

L .
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3.2 Seguimiento de egresados

En el mes de abril de 2017, egreso la primera generacion de estudiantes de ésta Universidad,
alcanzando un toral de 29 egresados. Con base en la metodologia de seguimiento de egresados que
marca la Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y Politéonicas {CGUTyP), en el
Modelo de Calidad del Subsktema de Universidades Polithcnicas (MECASUP), sefiala que e
seguimiento a los egresados se debe realizar a seis meses de su egreso de la Universidad, es por ello
gue en el mes de octubre de 2017 se dio el seguimiento, presentando los siguientes resultados:

4. EXTENSION UNIVERSITARIA
4.1 Promocibn

Los medio de difusion que se utilizaron durante el 2017 para la convocatoria de admisidn fue:

. Colocacion de vinilonas y carteles en la zona aledana a la Universidad,

. Uso de las redes soclales. como Facebook y b pdgina web institucional, medios que han sido
de interés entre los jovenes.

. Desayuno con los directores de las Instituciones de Educacion Media Superior de |a zona de
influencia de la UPCI BIS.

. Participacion en seis Expo Universidades en las Instituciones de Educacion Media Superior,
= Colocacion de vinilonas en ks IEMS donde egresaron estudiantes de la UPCI BIS y que han
sido beneficiados con becas al extranjere.

. Participacién en dos ExpoOrienta en los municipios de Coacleo y Cuautitlin kcalli,

. Participacion en la feria del empleo y servicio social FES Acadin 2017,

4.2 Actividades sociales, culturales y deportivas

Con el fin de enriquecer ka formacidn culturzl de nuestros estudiantes, durante 2017
desarrollaron diversas actividades de caricter cultural y deportivo. como a continuacion
describen:

. Talleras de Bisquethal y Veolaibal a los estudiantes en ramas varonil y famenil,
= Actividades de activacion fisica para el personal docente y administrativo.

-
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. Servicio de fa normateca estd disponible para que los estudiantes puedan desarrollar sus
habilidades en juegos de mesa.

" Clase de zumba para el personal docente y administrativo,

. Concierte “El valor de la cancion con valor™,

. Evento cultural “Poemas con aroma”,

*  5Sedesarrollaron cuatro conferenclas para concientizar a los estudiantes sobre el dano que
causa el tabaco, a saber: |. jQué dafios causa el tabaco en mi cuerpol, 2, “El poder adictivo del
tabaca” JComo prevenir su progresol, 3. “Fumar antes y después del embarazo. ... No se llevan”, 4,
"Bl clgarre” jUna solucidn para el estrés!, dichas actividades fueron impartidas por el DIF del
municipio de Cuautitlin kzcalli

. Se realizd el primer torneo de fitbol mixto “Fuchito 5 mixio”.

. Activacion fisica “Relimpago de tercias de voleibol”,

. Obra de teatro denominada “Entre cuatro paredes”.

. Con motive de la wadicién del dia de muertos, estudiantes de las diferentes carreras

exhibieron coloridas ofrendas y tapetes, en las que dieron una breve explicacidn de las mismas en
Idioma inglés.

. Participacion en el Torneo Regional de Interpolitécnicas 2017, que tuvo sede en la
Universidad Politécnica def Valle de Mexico, del 29 de noviembre al 02 de diciembre, donde se
participd en la disciplina de basquetbol varonil,

4.3 Actividades de equidad de género

Estos aspectos tienen especial importancia en la cultura organizacional de nuestra institucién, motive
por el cual se han Intensificade las actividades en pro de estos importantes temas, es por ello que
durante el afo en reporte se desarrollaron las siguientes actividades:

. En el mes de febrero la UPCI-BIS, en la Ciudad de Toluca, recibié el Certificado en ka Norma
Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015 lgualdad Laboral y No Discriminacidn.
. %e realizo un debate sobre la equidad de ghnero en puestos directives en b vida laboral,
donde participaron seis estudiantes en la mesa de debate y B2 asistentes a dicho evento; con el
objetive de fomentar una cultura de equidad sin importar el género, edad, apariencia fisica, idioma,
ENtre OLros aspectos.

= Aplicacion del cuestionario para medir el clima laboral de la UPCI BIS por la Unidad de
Equidad de Genera, con el objetivo de dar seguimiento a los lineamientos establecidos en la Norma
Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015 lgualdad Laboral y No Discriminacién.
. s& impartieron dos G paditaciones dirigidas tanto a los estudiantes como al personal docente
¥ administrative en materia de hostigamsento y acoso sexual, derechos humanas y prevencion de la
discriminacion e igualdad de genero,

4.4 Programa de difusion universitaria.
En el marco del programa de difusion universitaria se continug haciendo alusidn a los dias
conmemorativos durante todo ef afo de los Programas de Equidad y Género y Prevencion de la
Violencia Escolar, mismos que se notificaron a la Unidad de equidad de géneral'contribuyendo asi a
conclentizar a fla comunidad universitaria sobre la importancia de dichos pro 5 j
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5. OTRAS ACTIVIDADES
- El dia 13 de enero, la Universidad celebrd su Tercer Aniversario de creacion, por tal motiva
se realizo una ceremonia donde se reconocid a los fundadores de ka institucion, wles como el
encargado de la universidad en los primeros meses de creacion.
. Participacion en la 3" Reunién de evaluacion del programa Movilidad Estudiantl a Colegios
de Canadi y Estados Unidos 2016, con el objeto de evaluar el trabajo realizado por los Community
Colieges y Universidades de las UT's y UP's en Meéxico durante el afio 2016, dicho evento se realizd
en |a Universidad Tecnologica El Retofio, Aguascalientes.
. Participacitn en s sesiones informativa del proceso de desarrollo del programa “Proyecta
100,000" y “10.000" del Estado de México 2017, con el objetiva de conocer el procedimiento,
documentacion y cantidad de becas otorgadas para que los estudiantes puedan participar en tan
importante proyecto.
- En febrero, la jefa de Departamento de Servicios Escolares cbtuvo el gafete de Gestora ante
la Direccion General de Profesiones (DGP), ¥ con ello dar seguimiento a la emisién de ka cédula
profesional de los egresados.
. Participacion Reunion Macional de Universidades BIS en la Universidad Politécnica de Santa
Rosa Jauregui, Querétaro, donde se intercambiaron buenas pricticas entre Universidades BIS y se
trabajo en la homologacion de criterios de evaluacion del dominio del idioma ingles.
. Se participd en la Reunion del Programa Constructores de Paz, Jovenes con Valor, para
establecer losg lineamientos del desarrollo del proyecto que realizarian los estediantes inscricos en
dicho programa,

= Seasistio a l plitica del programa “Extensionismo Jdven” SAGARPA, con ello se bused lograr
la colaboracion de los jovenes estudiantes de fos Gitimos semestres de la educacién superior con los
pequenos productores, mediante Incentivos que Facilitaran la participacion activa de los jovenes en
el desarrollo rural,

. Se participd en la ceremonia conmemorativa de CXCII Aniversario de la Ereccidn del Estado |

de Mexico que twvo lugar en el Tecnologico de Estudios Superiores de Cuautithin lzcalli,

. En el mes de marzo se participd en la Inauguracion del IX Encuentro Macional Deportivo y
Cultural de Interpolitecnicas Villahermosa 2017, donde participd el Coordinador de la CGUTy P, af
Rector de la UPCI-BIS, el Secretario de Educacion del Estado, entre otros; dando iniclo a los juegos
deportivos, de talento, de cultera ¥ conocimiento con los estudiantes de diferentes universidades.

' se particips como integrante del panel de expertos “Los ldiomas en Educacian Superior:
retas y prospectiva”, en el Primer encuentro Internacional de Escuelas Normales “Bilingiiismo en
Educacion Superior”, realizado en la escuela Benemérita Escuela Normal de Coahuila donde se logrd
promover la conduccion de programas de investigacidn concertados en la industrial ¥ tener un
acercamiento con empresas transnacionales con miras de firma de convenios para que los
estudiantes realicen estancias en empresas del extranjers.

. La Universidad participd en la campana def Boteo Bécalos que consiste en recaolectar fondos
para apoyar a estudiantes destacados con bajos recursos de los niveles medio superior y superior
de instituciones publicas. Asimismo, se participd en la celebracion de Bécalos 2087, donde nuestra
egresada Fermanda Herndndez Ramirez dio un discurso durante fa cﬁehmdm%mnnam:ﬁ al

agradecimiento por el apoyo hacia los beneficlados con esta beca.
- 20 - /
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. Del 27 al 29 de junio se llevd a cabo |a Auditoria de I Implementacién del Modelo BIS que
fue realizada por lz Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado, El objeto de dicha auditara
fue conocer cudles eran las fortalezas y oportunidad de la aplicacion del modelo BIS en la Universidad:
la auditoria fue impulsada por la Coordinacion General de Universidades Ttmulégfl:asy Politécnieas.
. El 07 de junio el Dr, Gustave Flores, Director del Instituto Tecnologice de Tlalnepantia
(ITTLA), ¥ |6 miembros de su equipo académico de dicho instituto, realizaron una visica a 3
Universidad con el objeto de conocer el modelon bilinglie, ya que dicho Instituto adoptara este
modelo educativa.

. Se llevd a cabo el Operative Machila Segura a estudiantes de ambos turnes de la Institucicn,
este operativo fue realizado por personal de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos v el

Departamento de Prevencién del Delito de & Agrupacion mentada y canina del Ayuntamiento de
Cuautitiin lzcalli, con el fin de detectar y prevenir fa introduccidn de sustancias flicias y armas a la
universidad; detectando a un estudiantes con armas PUNZO cOrtantes y una pipa, a quien se canalizd
con las instancias de derechos humanos del municipio.

. Se llevé a cabo la Evaluacidn del Modelo BIS a la Universidad Tecnolgica San Luis Rio
Colorado, donde se verificd que estén cy mpliendo con la implementacidn de este modelo distintivo.
diche proyecto fue impuisade por la CGUTYP: cabe sefialar que en dicha evaluacion solo participaron
las universidades BIS.

*  El2dejulio el Dr, Eruviel Avila Villegas tuvo a bien nombrar al M. en A, Jorge Rojas Sdnchez
coma Rector de la Universidad Politéenica de Cuautithin lzcalll, sumindose al cumplimientos de los
logros y consolidacion del modelo BIS de esta Universidad,

6. PLANEACION Y EVALUACION -
6.] Sistema de Gestion de Calidad / \
Con el objetivo de certificar a la Universidad en sus procesos sustantivos de Ensefianza-Aprendizaje |
y Educacion Continua y Serviclos Tecnoldgicos de Certificacian bajo la Norma Internacional 150
9001:2015, la Universidad realizé diversas actividades en este sentide; mles coma:

k-
v

. Elaboracion del Manual de Calidad.

. Elaboracion del Mapa de procesos.

. En el mes de noviembre, se autorizé por el Conssjo de Calidad, la Palitica de Calidad. 177

. Durante los meses de octubre ¥ noviembre se llevaron a cabo tres capacitaciones !f r‘ll
denominadas "Formacidn de Auditores Internos”, con el objetivo de formar a ks personas de las ( ﬂ{,z‘/
diferentes Unidad Administrativas que fungirin come auditores internos, .

. En el mes de septiembre se realizé una capacitacion a 25 personas de ks diferentes Unidades
Administrativas de la Universidad, por el organismo certificador Sociedad Internacional de Gestidn *
y Evaluacian (SIGE), el tema fue sobre la “Gestidn del Riesga”, tema que aborda la nueva versién de

150 9001:2015,

. Capacitacién a los docentes y personal administrativa y directivo, que fungirén como

auditores internos, bajo fa norma SO 19011:2015 Formacion de Auditores, | ido por el
organismo certificador Sociedad Internacional de Gestién y Evaluacion SIGE, 5.C. £,
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*  Sedesarroilaron dos pliticas de sensibilizacion hacia |a certificacidn de B Universidad en 50
F001:2015, a estudiantes de nuevo ingrese, donde se mencions fa importancia de contar con una
certificacion de este nivel y los beneficios que tendrin come estudiantes.

6.2  Otras actividades de planeacién y evaluacién

. En materia de transparencia. se levaron a cabo tres sesicnes ordinarias programadas por el
Comite de Transparencia, donde los temas tratados son relativos a los sistemas de IPOMEX ¥
SAIMEX asi como al aviso de privacidad de la UPCI BIS, tal como lo sefal la Ley de Transparencia
¥ Acceso a a informacion Publica del Estado de México y Municipios.

= En 2017, se realizaron las sesiones ordinarfas y extraordinarias del Caonsejo de Calidad,
maxima autoridad académica, donde se han presentado temas relatives a ki parte sustantiva de la
universidad, asi como resultados de desempeiio de cada unidad administrativa.

. En el mes de noviembre, se realizd el primer ejercicio de planeacion estratégica de la
Universidad, Programa Anual de Trabajo (PAT), de cada unidad administrativa, éste, atiende las
estrategias plasmadas en el Programa Institucional de Desarrolle (PID) de la Institucién, el Programa
Operativae Anual del Gobierno del Estado de México (FOA GEM), Programa Operativo Anual de la
Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas (POA CGUTYP), asi coma lineas
de accion determinadas por la Rectoria,

T, Legislacién Universitaria

En el mes de junio, se publico en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno, e Manual General de '\\%
Organizacidn de la Universidad, documento que regir las funciones de cada unidad administrativa, l\
teniendo hasta el momento cince reglamentos internos del proceso ensefianza aprendizaje, el

reglamento interior y los lineamientas de operacion del Comité Interno de Mejora Regulatoria. ‘_9/

B. INFORME FINANCIERO '
8.1 Cumplimiento de obligaciones
En este rubro, se reportd el pago en tiempo y forma de las ndminas, impuestos (ISR, 3%, ISSEMYM) |
cuotas y aportaciones del periodo comprendido en 2017.

8.2 Recursos Financieros

De conformidad con la normatividad aplicable, de manara mensual se prepararon y presentaron los rafll 3
estados financieros y el avance presupuestal, correspondientes al 2017. C
il

(/
8.3 Capital Humano
En lo que se refiere a la plantilla del personal, en 2017 se alcanzé un total de 82 personas, sienda 50 ;
hombres y 31 mujeres, lo cual representa un porcentaje de 60% ¥ 40% respectivamente. como se %E
puede zpraciar a continuacién:

8.4 Infraestructura

. En septiembre, se llevd a cabo la entrega del edificio de docencia | de la rversidad,_-pnr
Gobierno del Estado de México, donde asistid la Secretaria de educacidn del Esthdo de Me
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representacion del Gobernador Constitucional, el Presidente del Municiplo de Cuautitlin lzcalli,
personal de COPARMEX y FIDEPAR, el Rector de la UPCL estudiantes. docentes y personal
administrativo de esta Institucion,

. De los recursos asignados por &l Fondo de Aportaciones Maltiples (FAM) 2017, se reporio
fa instalacion de los Modulos de Paneles Solares en la institucion, en el mes de diciembre del afo
2017,

8.5 Mantenimiento y adecuacion de espacios educativos

Durante el afio en reporte, se realizaron diversas actividades de mantenimiento relevante y continuo
a los espacios educativos, con ka finalidad de que la comunidad universitaria leve a cabo de manera
conformble v satsfactoria sus actvidades:

- Acondicionamiento de auditorio y plaza civica, con mamparas, presidium, pddium y sonido
para eventos realizados en |3 institucion.
- Atencion a solicitudes de mantenimiento correctivo de diferentes dreas como; reparacion de

chapas, resane, canceleria, habilitacion de banos.

. Actividades de rutina del programa de mantenimiento preventive y corrective como son:
poda de jardines, revision de sistemas eléctricos, revision de sistemas hidraulicos y sanitarios,
revisidn de canceleria, vidrios y puertas, entre otras.

B.6 Servicio Médico \Hﬁ\\s
\ ¥

En 2017, se realizaron actividades para atender este aspecto tan importante de servicio meédico,
entre las actividades desarrolladas se encuentra:

' Personal del Instituto de Seguridad Social del Estado de Mexico y Municipios (ISSEMyM) llevd
a cabo unz Evaluacidn Medica Integral Preventiva a 5% personas en la Unidad Mdvil instaladz en e
estacionamiento de h institucion,

. En el mes de jubio, personal de la Sistema MNacional para e Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) realizd la aplicacion de la vacuna del tétanos y difteria, ademas de entregar desparasitantes a la )
comunidad universitaria, en la “Semana Macional de Salud 20177, /;

8.7 Capacitacién del personal administrativo
Con el objetivo de fortalecer al personal administrativo se asistid a las sigulentes capacitaciones
como se describe a continuacion: \f

. Actualizacion del Comprobante Fiscal Digital (CFDI) en el Instituto Hacendario del Estado
de Maxico. (IHAEM).

. Cédula de Empadronamiento en las instataciones del Archive General del Ejecutive.

. Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2018 en ef Centyg de la Cultura y
las Artes Jose Emilio Pacheco. f

.
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. Actualizacion del Comprobante Fiscal Digital (CFDI) en &l Institute Hacendario del Estado
de México. (IHAEM).

. Capacitacidn en el Sistema SIFI Nomina.

. Curso “Administracidn de actividades de educacién continua”, en el CEFODEN, carretera
México- Toluca.

. Asesoria en materia de Fortalecimiento de Control Interno en el auditorio del Hospital
Regional del ISSEMYM, Toluca Estado de México.

MENSAJE FINAL

De esta manera me permito concluir el informe de actividades 2017 de |a Universidad Politécnica de
Cuautitlin lzcalli BIS, en el cual se han plasmado los hechos realizados en el transcursa de un aho de
trabajo, entrega, compromiso y responsabilidad de los miembros de esta institucion, mediante el cual
se da muestra de los avances, participaciones y resultados obtenidos en el afio en comenta,

Lo anterior, da muestra que dia a dia mediante un proceso de mejora vamos avanzando hacia fa
consolidacion de esta modalidad educativa que representa un gran desafio para nuestra comunidad
universitaria.

Una vez mds agradecemos el apoyo a las autoridades educativas del Gobierno Federal y del Estado

quienes en tode momento han estado atentos a las necesidades de esta Universidad, mmbién es

importante reconocer &l apoyo recibide por nuestro méximo Organo de Gobierno, la Honorable W
Junta Directiva. quien ha respaldado hasta hoy todas decisiones que nos estan llevando a ser una de

las mejores opciones de educacidn superior en el Estado de México. 'g/

Es asi que el presente informe nos ha permitida reflexionar, valorar, analizar y evaluar el desempefio
institucional del ano 2017 y con ello estames visualizando los retos que habremos de enfrentar en |
2018, buscando en todo momento contribuir a la visidn del Lic. Alfredo del Mazo Maz:, Gobernador
Consttucional del Estado de México.

En uso de la palabra, el Presidents Suplente, recomendd realizar un andlisis de los indicadores de
eficiencia terminal, asi como e de titulacion y con ello plantear estrategias para el afio venidero. N

Mo habiendo mis comentarios al respecta. . ﬁ

Acuerdo UPCI/023/012/18.
La Junta Directiva aprobé el informe Anual de Actividades del ejercicio 2017.

& Asurrtos en Cartera.
6.1 Seguimiento de Acuerdos de las sesiones anteriores de la Honorable Junta Directiva.

El M. en A Jorge Rojas, Secretario de la Junta Directiva, con fundamento en articulo 19 fraccid

Vil del Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los nismos Axili
Fideicomisos del Estado de México; dio lectura al seguimients de acuerdos de | Jterid
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En relacion con el aceerdo UPCYEXTO03/003/15, concerniente a fa donacion que realizo el
H. Ayuntamiento de Cuautitian lzcalli 2 la Universidad Politécnica de Cuautitiin lzcalli, de
una superficie de wveinte hectireas, el Lic. Héctor Raydn comentd que es de suma
importancia el apoyo ¥ seguimiento que brinde el H. Ayuntamiento de Cuautithin lzcalll, ya
que de la resolucion depende el recurso asignado a la institucian del Fondo de Aportaciones
Muiltiples 2015 y 2016, para la construccion de dos edificios.

Acuerdo UPCI/023/13/18.
La Junta Directiva acordd dar por presentado el seguimiento de acuerdos.

6.2 Presentacién de los Estodos Finoncieros correspondientes o los meses de octubre
y noviembre de 2017.

El M. en A_ Jorge Rojas, Secretario de fa Junta Directiva. con fundamento en lo dispuesto en
el Articubo 13, fraccion X del Reglamento de |2 Ley para la Coordinacidn y el Control de
los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de Mexico, presentd los Estados
Financieros correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2017, para
conocimiento del pleno.

BAcuverdo UPCHOZ3 1 4/18. B
La Junta Directiva acordé dar por presentados los Estados Financieros de los W
meses de octubre y noviembre de 2017.

T Asuntos Generales. =

7.1 Informe sobre los traspasos programéticos presupuestarios internos de agosto y | .
septiembre de 2017. f

El M. en A. jorge Rojas, con fundamento en los articulos 317 del Codigo Financiero del |
Estado de México y Municipios y, 94 del Manual de Normas y Politicas para el Gasto Poblico
del Goblerno del Estado de México, presenta los traspasos programaticos presupuestarios
internos realizados durante el bimestre en reporte, por un monto de $19.924.40
correspandientes al mes de octubre y § 19.498.50 en el mes de noviembre,

N
P W
. P
1.1 Seguimiento a las consideraciones del Dictamen del Comisario. JL:/E
El M. en A, |orge Rojas, presentd a los miembros de fa H. Junta Directiva el seguimien 'i
avance de las recomendaciones emitidas en el Dictamen del Comisario., \k
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AVANCE
COMGIDERBCKIN AOCEMES DE SOLNENTACIDN &l
-ahid-J00T
Dhavtea oy el rescarsn de resstskin 49702017 an metra de ba serdenoa a Favor
e o univeriaisd, gl 15 de diviembog de 2047, 13 Universidad Polivemica da
nm:rrz:rrunlb:t:nm .-;M:Im F:':::ﬁf:‘:: Cuaubtldn oall, interpuss o recurso g reveson sdhesho, el cual 2sun Sin avanee
por * medio de deferme gue gatantin & quen obtig serierca Tivarabi 1a
posihifigad de reforzar by parte corgiderativa de b semienos gue In fvwmeenn;
El Reglaments bdenor de la Universidad Pofitscnics de Cupatrtin lacalli, fus
publicada #n Pedbdico D4cal Gacsts de Gotisrno con fecha dedl 17 de sbnl de 10
Elaborsr | Ragamento terior v &l Manua 2017,
General de Drganizacidn, 3 efeco de gue
i BCiEs A U exITUErTUra utorineeds Cl fdaniual Geraral de Organiicsidn de b Unrirsidisd Poliésnicn de Cusutridn
lzcail, se publicd #n Pamdice Ofical, Gaceta de Gobisme el dia § de pmio de 10
2017
Mediante Oficin Mo, UPCLRECIRLA/1?, we furnd & la Diceceian Gearscsl de
Elabsoirar ios Manuales de Procedimismos. Imncwscdn, & Frovecso del danun| de Procedimeentps del Departamentn de bale
Adminivracidin y Flnsras par i evisdn y an sl e aonobecidn.
Eanseje Socet: Mediants OF. e UPCHRICMI4/LT, s turiasn & la
Coedormar ios difensries comings y organcs. Coondiradon Junidica  de Legsladian, oy ineamienios para [a kvtegpracen y .
rodegmdos goe el eiablecs b pooeaividsd | Conformadin del Conkeln Sodal pars w vakdadds o aimoadie
paird lo odecuads operwckhn diel crgan s, Comité de adguisiconas  El comite de ddgueoones y Sereocs e |y L0k
Ui orsdad sasitna S manara croinaria mensualments.
Comtrnusar con b aleem @ Lk ahseiyaisiimes
v suggrencias def DSFEM y O Dtras enDiades
fiscaiesdoras, parn propicET UnE meiT D raners cantinua, s de alencds § b obeareadones ¢ sgerencis dal 100%

oA en &l desarmalo de e ondones de (OSFEM v o otras enSdades Ascalicedoras corlorme s =obotan,
la UNIVERSIDAD POUTECHICA DE
CUSLTITLAN GCALLE

7.3 Nota Informativa sobre el estatus de las demandas interpuestas en contro de lo
Universidad Politécnica de Cuautitidn Izcalli.

En uso de la palabra, &l Secretario del Organo de Goblerno dio lectura a la Nota Informativa
referente a las demandas interpuestas en contra de fa institucion, mediante la cval informd
al pleno que, derivado del Expediente 475/2017 del Juzgado Segundo de Distrito, de la
sentencia dictada por el Juez Segundo de Distrito mediante la cual determing, que los Actos
gue s le reclamaban tanto al Municipio de Cuautidin lzcalll como 2 esta Universidad, no
vulneran los derechos de los Quejosos, estos Gitimos, interpusieron el recurso de revision
497/2017 en contra de esta sentencia, por lo que con fecha del |5 de diciembre de 2017, la
Universidad Politécnica de Cuautitén lzcalli, interpuso el recursa de revision adhesivo, el
cual es un medio de defensa que garantiza a quien obtuvo sentencia favorable la posibilidad
de reforzar la parte considerativa de la sentencia que lo favorecid.

7.4 Presentacién del avance del Programa Operative Anuval (POA) correspondiente
al cuarto trimestre de 2017.

El M. en A. Jorge Rojas, presentd el Programa Operativo Anual (POA), can &l avance de
cumplimiento de las metas que a ka fecha se informa, para revision y comentadyios por,
de los integrantes. P
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1.5 Cierre de metas alcanzadas en el ejercicio 2017,

El Secretario de la Juntz, comunicd a los miembros de i H. Junta Directiva que en el
documento que se presenta se informan las metas que no fueron zlcanzadas con sus
justificaciones correspondientes.

En cuanto a las metas; 2007-273 Lograr que los alumnos egresen en el periodo establecido
y fa meta 2009-282 Contactar egresados en Educacion Superior Universitaria para identificar
las caracteristicas de su ubicacion, asi come la pertinencia de su formacion acadéemica en el
campo laboral, hubo una variacion de -20% y -19.44 correspondientemente, por lo cual
recomendd dar una especial atencién en el ejercicio de planeacion y con ello lograr alcanzar
las metas planteadas.

| Lajunta Dirz:nuapmhnh designacion medante oficio Mo, OP-PM000&A01E de la Dra. Rosy Arens |
Ramirez Uresti, Directora General de Desarrolio Humano del H. Syurtamiente de Cuawtitan kzcalll, |
coms Vool Suplinte del Moo, Victor Manuel Eserade Garibay, Prasidente Municpal Constitucional
de Cuautidin bcalll, Yol de B Junta Directiva, asi como con la representacion del Moro. Vietor
Alefandro Zarco Tejeda, Jefe ded Deparmmento de Soporta Técnico ¥ Telecomunicaciones de fa
Coordinacidn Genersl de Universidades Tecnobdgicas v Policécnicas. como Vocal Suplents del Ing
UPCINZION | & H-g.:tqr Arreola Sork, Coordinador Genersl de Universidades Teanoldgicas y Politacnicas.

|

!

UPCINZ3/02/18. | Lﬂ._h'lﬁ f:llr'-B-:I:t'm aprobd el Orden del Dia de la Vigesima Tercera Sesidn Ordinaria,
UPCINZ 303/ 1 8. | La junta Directiva aprobd el Acta de la Vigesima Sepunda Sesion Ordinaria.

la junta Direcdva sutorizo rezilzar los traspasos INGErnos que sean Necesanos curante el jerdicio N
LIPCIM2 304 1 B fiscal 2018,

Ls Junta Directiva aprobd el ejercicio dal Presupueits asignado por ia Sacretaria do Fnanzas del D/‘
Goblarne dal Esmdo do México para ol efercicia 2008, por un monto de $17.553.294100 (diecislete
UPCHOR3M08/ 18 milones quinientos cincuenta y tres mil, doscientas noventa ¥ cuatro pesas 0OV 100 MUN L

UPCHDIJJWIE La Junta Directiva aproba en lo general &l Programa Anual de Adquisicionas para el sjercicio 2018,

UPCHIREN?/IB. | La Junta Dwectiva autorizé el Programa Anual de Trabaje para el ejercicio 2018
UPCV022/08/18, | Ls Junta Directiva aprobd el Programa Operative Anal 2018
UPCIHOZ3/I0/IB. | Lajunm Directva aprobé el Programa Anval de Ahorro para el sjercicio 2018,

Stk rf

La junta Derectiva autorizd tramitar ante fa Secretaria de Finamzas, una amplacion presupuestal no |
liquida por la cantided de 32731921500 (dos milones trescientos dier ¥ nueve mil doscientos
velnscinco pesas 00V 100 MM, provenientes de recursas federales, derivada de la diferencia entre
Fresupussto Autorizade por la Federacién conra el publicads en Gacer de Gobiormo del Estade da
LIPCIMZAN 1 8. México paq";flﬁ:_!'ﬁr_ﬁ_lg_i?_;p_lﬂ.

LIPCIoR A HIB.__J La junm Directva apruhﬁ el Informe del Rector pl:lr los meses dr.l r'n:vll:l'li:rh: ¥ diciembre ded 2007

I..IFCLHJHJI 3I|B. | La jm-:a Dlra:uﬂ mrlﬁ dar par ptummdn el sepuEmienco de acuerctm

UPCHOZI 14/ 18 La jumea Direcdva acordd dar por presenmdos los Esmdos Financieros de los meses de octubre y
noviambra de 2017,

Con la satisfaccion de dar por concluido o Orden del Dia, sin otro asunto que tratar, el Lic.
Héctor Javier Raysn Martinez, Presidente Suplente de la Junta Directiva, decid la
participacion de cada uno de los integrantes y dio por conclulda la Vigésima Tergdera Sesion
Ordinaria de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Cuautitdn lzcall Icndn

13 horas con 36 minutos del dia |9 de enero de 2018. |:
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PLFM tonio Peralta Trejo
Encargade’ del Centro de Servicios
Fiscales Cualitithin lzealli y Vocal Suplents
de b junta Directiva

Lic. Higuul Angel Rueda Hernindez,
Encargado de Atencion Cludadana de

Delegacion de lz Secrecaria de Educacién
Publica y Viotal Suplente de I3 Junta Directiva

7
7 /

Ing. mmmﬂnm Maoya
Representants Regional de CANACINTRA

en Cuautitkin lzcalli y Vocal de |2 juna
Directiva

Supervisor Es imdo de Auditoria de
la Direccion/Gene Iﬁ‘lJE Controd y
Evaluacian *A"

Comisario Suplente de la junta Directiva

b

M.ALP. José Julio Cdlin Marin
Jefe del Departamento de Vinculacien &
Informacion (FIDEPAR) y Vocal Suplente de la

Junta Directiva

Dra. Rosy Arlene Ramirez ﬁ’mh{
Directora General de Desarrollo del H,
Ayunmamients de Cuzutitkin lzcalli y Vocal
Suplente de |3 jJunta Directiva

ﬁ_ﬁ
Mtro. Yictor Alejandro Zarco Tejeda
Jefe del Departamento de Soporte Técnico y
Telecomunicaciones de la CGUTYP y vocal

suplente de la junta Directiva

-

M. en A. Sanchez
dela Ll d Politkcnica de
C li y Secretario de la junt
Directiva




